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L Acogicla

Bienvenidos. Cantemos: “A edificar la Iglesiar"

Siempre unidos caminamos a ser un solo corazény una sola alma...

2. LECTIO DIVINA

Invocamos al Sefior: «Hacemos oracion invocando al Espiritu Santo»
LEAMOS AHORA EL EVANGELIO Y HACEMOS LA LECTIO DIVINA

Que dice el texto, que me dice, que le digo al Sefior, a que me comprometo.
3. TEMA: ESQUEMADELA REUNION

Proposito:

Conocer los pasos que se dan en el desarrollo de una reunidon de una
comunidad..

INTRODUCCION A LAS CEBs
GUIA PRACTICA

TEMA 7

ESQUEMA DE LA REUNION

1) El esquema propuesto en este tema ofrece una guia que sera
util para lograr los objetivos principales en la reunion, pero no es
una camisa de fuerza, lo mas importante en la CEB son las
personas y cuando hay una necesidad que atender de uno o
varios de los participantes se debe prestar mayor atencién a esta;
si no hay estos casos procedemos con el siguiente esquema:

La vida comunitaria 30 minutos

2) Teniendo en cuenta que el objetivo principal de la reunion es la
fraternidad iluminada desde la Palabra de Dios y la sabiduria
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humana, hacemos revision de vida comunitaria, para descubrir
las necesidades presentes en los hermanos y presentarlas al
Sefior en la oracién siguiente.

Niveles en la revision de vida

3) Para la revision de vida tengamos en cuenta por lo menos tres
niveles, para poder establecer un orden de prioridades:

A. Los sufrimientos de la persona presente.
B. Los sufrimientos de los familiares mas cercanos.

C. Los sufrimientos de familiares lejanos, amigos, vecinos y
conocidos.

D. Esto con el fin de que una persona no se tome demasiado
tiempo en la reunion trayendo problemas de terceros, cuando
podemos tener hermanos sufriendo y no alcanzan a ser
atendidos porque el tiempo se nos fue hablando de los
ausentes.

Oracion: 20 minutos

4) Es necesario crear conciencia en cada uno, de la necesidad de
la oracién individual; para ello es muy importante dar a conocer el
testimonio de los mas disciplinados para que los otros aprendan de
estos y recomendar el material de apoyo que les ofrecemos para la
devocién personal como la lectio Divina entre otros.

5) Con base en estas experiencias personales, en el grupo la gente
debe dejar la timidez y aprender a orar en publico, se debe orar por
los mas timidos, darles confianza y oportunidad para que hagan
oraciones cortas y vayan aflojando como nifios.

Lectura orante del evangelio
6)Leemos el Evangelio del domingo:
a. ¢Qué dice la Palabra? se hace eco del versiculo que ha
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impactado el corazon,
b. ¢ Qué me dice a mi?

c. ¢Qué le digo al Sefior? orar apoyado en la Palabra que acabo
de escuchar.

d. ¢Qué accion me pide realizar el Sefior con su Palabra, que
acabo de escuchar?

La oracion de unos por otros

7) Cuando hay alguna dificultad de uno de los miembros del
grupo, todos deben apoyarlo con oracion, orando por él.

8) El coordinador debe buscar que haya momentos de oracion
colectiva donde alguno levanta la voz, dirige su oracién por un
bien comun y todos lo apoyan.

9) Si alguien por timidez no participa de la oraciéon o los cantos
(cuando los hay en la reunién) no debemos ejercer presion sobre
éste, mas bien orar por €l y motivarlo con mucho respeto.

10) No es conveniente colocar tiempo limite, pero se sugieren 20
minutos en el esquema de reunion, para poder lograr los
objetivos. Profundizamos en la oracién en el espacio Kerigmatico.
Ver Manual de las Comunidades N 163-165; 232

11) Al finalizar la revisidén de vida, se tomaran unos minutos para
que se hagan peticiones al Sefior. Se puede hacer lo siguiente:

A. Orar primero unos por otros, en especial por los que asi lo
han pedido o por aquellos que han compartido alguna
necesidad especial durante la reunion. Todos oran como un
signo Biblico de solidaridad y de bendicion.

B. Orar por la Iglesia, los Obispos, los Sacerdotes, los
coordinadores, la mision y el proyecto en general.
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C. Después, durante unos minutos cada cual expresa en voz
alta sus peticiones al Sefor mientras los demas en silencio o
en voz baja se unen a esas peticiones.

12) Al terminar la reunion se ora nuevamente, con el Padre nuestro
u otra oracién propuesta por algun miembro de la comunidad.

El mensaje: 40 minutos

13) Todos los participantes reciben cartillas con material educativo
para socializar en la reunion, con el fin de evitar desviaciones
doctrinales y ayudar en el crecimiento personal y comunitario. El
coordinador no tiene que inventar temas, solo coordinar la
participacion en la reunidon, convocar y acompafar. Los
participantes traen el tema estudiado y subrayan los aportes e
inquietudes para socializar y con esta metodologia se van
conociendo y fortaleciendo los lazos afectivos.

14) Cada semana se entrega un tema que forma parte de un
modulo que van coleccionando en una carpeta, al concluir el
modulo, participan de un seminario de profundizacién sobre el
tema concluido.

15) El proceso sacramental y de formacion culmina con un retiro
de dos dias. Las comunidades se reunen cada semana.

16) El Semillero, al terminar los temas de Somos llamados, la
felicidad, se hace un seminario, para profundizar sobre los temas e
introducir los nuevos temas de la Palabra; y terminar los temas del
semillero se concluye con el retiro kerigmatico.

Control de asistencia, ofrenda y anuncios 10 minutos

17) Con el propdsito de tener un mejor control de los procesos es
necesario llenar una ficha en cada reuniéon que nos permite medir
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la estabilidad de los participantes.

18) El coordinador toma asistencia al entregar las cartillas. Cada
comunidad tiene una carpeta donde se conserva ese control y
también la ficha con los datos personales de cada participante; en
las etapas de semilleros y Precomunidad los datos de la ficha son
minimos, a partir de que somos comunidad ampliamos la
informacion.

19) Cuando una persona se cambia de comunidad o pasa al
servicio misional, se lleva su ficha personal la cual estara en la
carpeta de su nuevo coordinador. También en la ficha van algunos
detalles importantes de su proceso y sus responsabilidades.

20) Esta informacion es muy util para el envio misionero porque
nos muestra los procesos y las responsabilidades que la persona
ha tenido.

CONCLUSIONES

¢ Que aprendimos hoy?

¢ Para qué nos sirve lo aprendido?

¢, Como puedo poner en practica lo aprendido?

4. OFRENDA: “Dios ama al que da con alegria”. Nunca olvidemos compartir lo
que somos y tenemos.

5. AVISOS: entrega de la cartilla—tema de la préxima reunion. Se invita
a estudiarla y profundizarla.

6. DESPEDIDA - CELEBREMOS-
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