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Misión 
Comprometidos para anunciar a Jesucristo 
permanentemente 
 

Discípulos—Misioneros 

Proceso 4,  Módulo 2, Tema 88 

Mayores informes comité CEBs: 

☺ Email: comunioneclesial@gmail.com 

☺ En la vicaria de pastoral de la Arquidiócesis de Medellín.  
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 TEMA 88: QUE NO SON Y QUE SON LAS CEB 

1. Acogida  

Bienvenidos. Cantemos: “A edificar la Iglesia"  

Siempre unidos caminamos a ser un solo corazón… 

2. LECTIO DIVINA 

Invocamos al Señor:  «Hacemos oración invocando al Espíritu Santo»  

LEAMOS AHORA EL EVANGELIO Y HACEMOS LA LECTIO DIVINA 

 

3. TEMA:  CONOCIMIENTOS BASICOS PARA ENTENDER EL PROCESO 

DE LAS CEBs 

Proposito: 

Reconocer cuando estamos viviendo en una CEB y cuando no. 

INTRODUCCIÓN A LAS CEBs 

GUIA PRÁCTICA 

TEMA 4 

QUE NO SON LAS CEBS Y QUE SON 

 1) La comunidad no es: 

A. Un monopolio 

B. Un costurero 

C. Un club social 

D. Un grupo de rumberos 

E. Un punto de venta de productos 

F. Un curso Bíblico o centro de formación 

G. Un equipo de trabajo 
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 LO QUE SÍ SON LAS CEBS 

2)  Es un sistema de evangelización parroquial, el cual a través de 
procesos y estrategias busca que la parroquia se convierta en 
“Comunidad de Comunidades”, para que acontezca el Reino de 
Dios y su Justicia. Así caminamos hacia una Iglesia viva y eficaz 
(Cf. Mt.13,31-32). Cada pequeña comunidad es un grupo pequeño 
de discípulos misioneros de Jesucristo, que se reúnen en su 
nombre, con cierta periodicidad, en el ámbito parroquial, para 
compartir su fe al estilo de las primeras comunidades cristianas 
(Cf. Hch.2,42-47; 4,32), con el fin de vivir la única vida y misión de 
la Iglesia, según los dones y carismas de cada uno.  

Funciones del coordinador CEB 

3) El coordinador de la CEBs, debe tener muy presente cuál es su 
función. No puede pretender agotar todo lo que abarca la fe y la 
espiritualidad en la reunión de la comunidad; debe conocer muy 
bien cuáles son los otros espacios complementarios para remitir a 
los participantes partiendo de la conciencia de que las CEBs tienen 
sus limitantes. Su misión y sus funciones son: 

Misión fundamental  

 Anima la espiritualidad de comunión, coordinando, planeando y 
administrando todo lo relacionado con la pequeña comunidad.  

 Anima, en el ministerio como coordinador de pequeña 
comunidad, para que las personas sean discípulos - misioneros 
de Jesucristo en la parroquia. 

 Es un esencial ministerio parroquial 

Funciones 

 Su ministerio es ser coordinador de la pequeña CEBs. 

 Conocer más y mejor el sistema CEBs y ayudar en su desarrollo 
en la parroquia. 

 Coordinar, planear y administrar la pequeña comunidad. 

 Preparar el encuentro de comunidad procurando que todos 
participen. 
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 Coordinar el orden de cada paso a realizar en la pequeña 
comunidad. 

 Leer, revisar, discernir y preguntar, si hay dudas, sobre el tema 
de cada reunión. 

 Tener presente, que, Lo más importante son las personas, sus 
circunstancias y necesidades. 

 Velar y acompañar el proceso de evangelización en cada 
miembro de la pequeña comunidad. 

 Remitir los casos difíciles al comité parroquial. 

 Valorar, entender y practicar la corrección fraterna, la cual se 
hace como enseña Jesucristo, con amor y responsabilidad 
frente a la salvación del hermano.  (Cf. Mt. 18,15-18) 

 Vigilar y orar para no caer en la tentación, la cual ocasiona 
escándalos que pueden ser casi irreparables. (Cf. Mt. 18,6-9) 

 Ayudar en el discernimiento para que cada persona descubra el 
servicio-el ministerio que Dios le encomienda en la parroquia 

 Llevar registros y planillas requeridas por el proceso CEBs. 

 

El coordinador de la CEBS es ante todo un discípulo misionero de 
Jesús. Un hombre o una mujer que se sabe llamado por Dios y 
enviado a una misión. Es capaz de amar, para abrirse a los 
demás y tiene un alto nivel de compromiso para dar y recibir. 
Reconoce la gran dignidad de todo servicio. Es una persona que 
sabe reconocer, respetar y acatar las órdenes de la autoridad. 

 

Para ser coordinador de una CEBs es preciso haber vivido los 
procesos completos o estar viviéndolos, ser avalado por el comité 
parroquial y el párroco. Todo misionero tiene que seguir siendo 
discípulo y debe priorizar en recibir antes que dar, ser dirigido 
antes que dirigir. El coordinador y su auxiliar son elegidos por un 
año que puede ser reelegido por la estabilidad, aunque conviene 
que otros ejerzan esta función. 
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.CONSTRUCCIÓN DE LAS NORMAS 

4) Las CEBs se conciben como la familia de la fe y en toda familia 
ordenada para que funcione bien hay reglas para sus miembros; 
pero el solo nombre de reglas genera rechazo por quienes las 
deben cumplir cuando estas son impuestas por la autoridad 

5) Aunque los coordinadores conozcan cuales son las normas para 
tener orden en el grupo, deben propiciar que estas se construyan 
con los participantes para que, saliendo de ellos, las acaten con 
mayor alegría sintiendo que son sus propias reglas y no una 
imposición externa. Para ello se sugiere que sean propuestas por 
el grupo y si hay alguna que no han dicho y el coordinador sabe 
que es necesaria, la sugiere diciendo, por ejemplo -¿Qué opinan si 
incluimos que se apaguen los celulares durante la reunión?- y así 
con cada una de las que sabe el coordinador que son necesarias y 
el grupo sentirá que esa norma salió de ellos porque se les 
consultó y al aprobarla será acatada con mayor alegría y ellos 
mismos exigirán al grupo su cumplimento sin que el coordinador 
quede como un mandón,  regañón y exigente.  

A continuación, una lista de las más comunes: 

6)Lista de normas sugeridas 

1. Cumplimento en los horarios de inicio y terminación de la 
reunión. 

2. Compromiso de no faltar a la reunión a menos que sea por 
fuerza mayor. 

3. La participación de los que intervienen tenga orden y tiempo 
límite. 

4. Respeto por los que tienen la palabra siempre y cuando no 
estén abusando del tiempo. 

5. No permitir que la reunión se convierta en un encuentro de 
peleas, puyas, indirectas y agresiones. 

6. Pacto de confidencialidad con las intimidades que se 



Tema 57:  LA IGLESIA ES COMUNIDAD QUE TIENE A DIOS COMO PADRE  

7 

 

 TEMA 88: QUE NO SON Y QUE SON LAS CEB 

conozcan de los compañeros. 

7. Respeto y atención a quien esté hablando y no entablar 
conversaciones paralelas con otros compañeros. 

8. Apagar los celulares. 

9. No forzar a nadie a decir lo que quiere ocultar. 

10. No traer niños o acompañantes ocasionales a la reunión, si 
traemos a otra persona, es para vincularla al proceso y debe ser 
a los semilleros. 

11. Respetar el dolor de quien esté haciendo catarsis, aunque se 
tome más tiempo del presupuestado. 

12. Cuando hay familiares en la reunión (parejas, hermanos, 
primos o vecinos, etc.) nadie está autorizado a revelar 
infidencias de otros sin autorización. 

 

7) Si acuerdan un refrigerio o compartir, que sea sin imposiciones 
para no generar angustias y cargas en quienes no pueden o no 
quieren. 

8) Al comenzar una comunidad mientras el grupo se acopla, las 
reglas se deben leer al principio de las reuniones para tenerlas 
presentes hasta que se vuelve cultura del grupo, después no será 
necesario leerlas, solo recordarlas cuando alguien la infringe y 
hacerlo desde el amor. 

 CONCLUSIONES: 

¿Que aprendimos hoy? 

¿Para qué nos sirve lo aprendido? 

¿Como puedo poner en práctica lo aprendido? 

4. OFRENDA: “Dios ama al que da con alegría”. Nunca olvidemos compartir lo 
que somos y tenemos.  

5. AVISOS: entrega de la cartilla–tema de la próxima reunión. Se invita a 
estudiarla y profundizarla.  

6. DESPEDIDA - CELEBREMOS- 
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